
CleverConnect boucle une levée
de 5,5 millions d'euros pour
réduire le chômage en Europe
CleverConnect a mis au point divers dispositifs d'aide au
recrutement afin d'orienter les chercheurs d'emploi comme les
salariés en quête de reconversion vers les postes qui leur
conviennent.

Temps de lecture : minute

20 juin 2019

Une startup peut-elle endiguer le chômage de masse ? Les 16,2 millions
de chômeurs européens le sauront bientôt. CleverConnect, issue de la
fusion entre MeteoJob et Visiotalent et spécialiste de l'aide au
recrutement, vient de boucler un premier tour de table de 5,5 millions
d'euros auprès de Sofiouest et du fonds d’investissement à impact Citizen
Capital. "Il s'agit d'une opération avec une dilution limitée, qui tout en
offrant une liquidité à des associés historiques, permet à la société
d'accueillir‎ pour la première fois deux investisseurs séduits par le
positionnement et le potentiel de la société et de simplifier sa structure
capitalistique en vue de levées de fonds futures", anticipe déjà Marko
Vujasinovic, président de CleverConnect.

Cette entrée de cash doit permettre à la pépite de se développer selon
deux axes complémentaires : d'abord en développant et commercialisant
son offre logicielle (Visiotalent et HRmatch) auprès de grands groupes et
d'ETI ; ensuite en ouvrant de nouveaux marchés européens. "Nous visons
en priorité dès 2019 les marchés anglo-saxons (Royaume-Uni, Irlande) et
germaniques (Allemagne, Autriche, Suisse), précise Louis Coulon,
cofondateur de la startup. Cette stratégie nous a d’ores-et-déjà permis

https://www.cleverconnect.com/


d’équiper plusieurs grands groupes internationaux sur l’ensemble de leurs
filiales."

Trouver le bon candidat pour le bon poste
Forte des 2000 entreprises qu'elle accompagne aujourd'hui du sourcing
des candidats jusqu'au tri des candidatures en passant par des entretiens
vidéo, mais surtout des 5 millions de candidats inscrits sur sa plateforme,
la société dispose d'une masse de données idéale pour avoir recours à
des algorithmes de matching permettant de trouver le bon poste pour le
bon candidat. "Les candidats sont à la recherche de parcours de
recrutement personnalisés et individualisés permettant à chacun
d’exprimer sa singularité, rappelle Marko Vujasinovic. Cette
transformation, également souhaitée par les entreprises, ne sera possible
qu’avec l’aide de nouvelles technologies. Notamment pour dégager les
recruteurs des tâches à faible valeur ajoutée, les aider à valoriser leurs
entreprises et enfin leur donner l’opportunité de se concentrer sur
l’humain."

Cette personnalisation et l'automatisation de certaines étapes du
recrutement doivent permettre non seulement de réduire le nombre de
chômeurs en Europe mais aussi le nombre de salariés insatisfaits de leur
emploi actuel. "L’accès à l’emploi est un enjeu social majeur, au cœur de
la stratégie d’investissement d’impact de Citizen Capital et nous avons
été impressionnés par la capacité de CleverConnect à innover dans le
domaine du matching dans l’emploi", s'enthousiasme Pierre-Olivier
Barennes, directeur général de Citizen Capital. Mais cibler à la fois les
demandeurs d'emploi et les salariés en quête de reconversion est aussi -
et surtout ? - une manière habile de combiner un objectif social ambitieux
et un puissant levier de croissance.
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