Brigad leve 6 millions d'euros
pour proposer une solution plus
vertueuse que l'intérim

La plateforme qui met en relation des indépendants et des
établissements dans les domaines de I'hétellerie-restauration et
désormais du retail et de la vente, a réalisé une série B menée par
Serena.
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Brigad accélere dans le recrutement, secteur dans lequel I'offre et la
demande peinent a s'équilibrer. Apres plusieurs levées de fonds réalisées
depuis sa création en 2016, pour un montant total de 3,3 millions d'euros,
notamment aupres de 50 Partners, Square Capital et Leap Ventures, la
startup Brigad a bouclé une nouvelle augmentation de capital de 6
millions d'euros aupres de Serena, du business angel Jéréme Caille, CEO
de House of HR, et encore une fois de Leap Ventures. Une levée qui lui
permettra d'assurer sereinement son expansion nationale et
internationale mais aussi la diversification de son offre, a I'origine
spécialisée dans I'industrie de I'hétellerie-restauration, aux métiers du
retail et de la vente. Pour soutenir ces projets, I'entreprise envisage de

recruter cinquante collaborateurs.

" Ce nouveau tour de financement prouve qu’il est possible de faire rimer
forte croissance et plateformes avec responsabilité et que le modéle de
Brigad a de beaux jours devant lui, se réjouissent Florent Malbranche et
Jean Lebrument, cofondateurs de Brigad. Serena et nos actionnaires
historiques nous donnent ainsi les moyens de développer une nouvelle
forme de travail qui s'impose peu a peu comme une alternative plus


http://www.50partners.fr/
http://www.squarecapital.co.uk/
https://leap.vc/
https://brigad.co/fr-FR
https://www.serena.vc/
https://www.houseofhr.com/

rapide et plus équitable que les modéles traditionnels comme I'intérim."

Créer de la valeur pour les intérimaires

En effet, le secteur de I'hbtellerie-restauration, secteur historique de
Brigad, ne constitue pas une opportunité pour les travailleurs, et ce
malgré le chbmage actuel et les besoins du secteur en main d'oeuvre : la
précarité et les pratiques a la limite de la |égalité de certains employeurs
freinent le recrutement. Face a cela, Brigad a fait le choix d'offrir des
formations gratuites, un systeme de protection - assurances, mutuelles,
garanties locatives - tout en conservant la flexibilité qu'apprécient de
nombreux talents du secteur. De plus, la plateforme se targue de pouvoir
proposer des missions particulierement rémunératrices qui permettent au
Brigader de gagner 10 a 20% net de plus qu'en moyenne.

La plateforme propose aux établissements des travailleurs qualifiés, apres
avoir ciblé de maniere rapide et automatisée les profils qui s'adaptent a
leurs besoins spécifiques et ponctuels, allant de quelques heures a
quelques jours. Ainsi, Brigad revendique de satisfaire 85% des demandes
en moins de cing minutes. De plus, la plateforme s'occupe de I'ensemble
des contraintes administratives et de la sécurisation du paiement. Un
écosysteme solide qui optimise les attentes et semble contenter les deux
parties : Brigad a ainsi réalisé 40 000 mises en relation en 2018 et prévoit
d’en satisfaire plus de 120 000 en 20109.

Pour cela, les 50 recrues poursuivront I'amélioration du produit et de
nouveaux outils prédictifs devraient également étre mis en place pour
améliorer la fluidité de la mise en relation entre Brigaders et
établissements. " Brigad a repéré un changement massif sur le marché
des "cols bleus" et a rapidement identifié leurs besoins de flexibilité et de
liberté. Nous croyons fermement en I'équipe pour changer le cours des
choses et participer a I'avenir du travail a travers un véritable parcours
professionnel pour les travailleurs ", explique Kamel Zeroual, Partner chez



Serena. Les investisseurs soutiendront également la jeune pousse dans le
renforcement de ses perspectives commerciales a Paris, Lyon, Bordeaux,
Nantes et Marseille mais aussi a l'international.
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