
12 septembre - PayFit et Benefiz
nouent un partenariat pour
proposer une seule solution
Paris, le 12 septembre - Les deux HRtech s'allient pour proposer
une solution unique pour gérer la paie des salariés. Leur cible : les
TPE/PME. PayFit se recentrait déjà sur cette typologie de clientèle
depuis quelques mois. Désormais, l’objectif est d’intégrer et de
valoriser les avantages sociaux des salariés comme la mutuelle,
les titres-restaurant ou encore l’épargne salariales, coeur de
métier de Benefiz, dans un seul logiciel RH et paie. Une alliance
qui fait sens quand on sait que la rémunération est la priorité de
plus de 90% des salariés en 2024, d'après une étude de Benefiz et
d'OpinionWay.
“Nous sommes ravis de conclure ce partenariat avec PayFit qui
prend tout son sens. Nous sommes deux startups et avons les
mêmes enjeux : dire adieu à la complexité pour se concentrer sur
l’essentiel, la juste valorisation du travail des salariés ! C’est donc
assez naturellement que nous nous sommes rapprochés pour
rassembler nos solutions et les mettre à profit des TPE/PME”,
commente Christophe Triquet, Fondateur et Directeur Général de
Benefiz.
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