Nouvelle Loi sur le partage de la
valeur : vers une redistribution
plus juste ?

Pour I'opération « Tribune d’'été » organisée par la rédaction de
Maddyness, nous avons sollicité les experts et expertes qui

ouvrent une fenétre sur le futur des entreprises et de la société.
Tribune proposée par Sonia EImlinger, cofondatrice de Lilycare.
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6 aolit 2024

La France se trouve a un tournant décisif avec la mise en place de la
nouvelle loi sur le partage de la valeur. Cette réforme ambitieuse marque
un pas en avant vers une redistribution plus équitable des richesses au
sein de nos entreprises. Mais qu’en est-il réellement ? Est-ce la solution
miracle pour réduire les inégalités et booster la motivation des salariés,
ou est-ce une usine a gaz de plus dans le paysage |égislatif francais ?

Avant d'aller plus loin, une clarification s’impose. On confond souvent
participation et intéressement. Deux dispositifs, deux logiques. La
participation, obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés,
permet aux employés de toucher une part des bénéfices. Une formule
|égale stricte et des sommes bloquées sur un plan d'épargne.
L'intéressement, quant a lui, est facultatif. Il repose sur des primes liées
aux performances de I'entreprise, définies par un accord interne. Simple ?
Pas tant que ca, mais crucial pour comprendre la portée de cette réforme.

Alors, quels sont les objectifs affichés de



cette loi ?

Redistribution plus équitable des richesses : en intégrant davantage de
salariés au partage des bénéfices, la loi promet une redistribution plus
juste des fruits du travail collectif.

Motivation et fidélisation des salariés : en associant les employés aux
performances de I'entreprise, on espere accroitre leur engagement et leur
loyauté. Une motivation financiere directe qui pourrait transformer la
dynamique interne.

Compétitivité des entreprises : simplifier et rendre plus attractifs les
dispositifs de participation et d'intéressement pour dynamiser notre tissu
économique. Moins de paperasse, plus d’efficacité.

Transparence et dialogue social : forcer les entreprises a une
communication claire et réguliere sur le partage de la valeur pour
renforcer la confiance et le dialogue entre patrons et salariés.

Les nouveautés introduites par la Loi de 2024 sont ambitieuses. Etendre
I'obligation de participation et d’intéressement aux entreprises de moins
de 50 salariés pourrait changer la donne pour des milliers de travailleurs.
Simplifier les procédures administratives, offrir des incitations fiscales et
sociales, et encourager la négociation collective sont autant de mesures
qui semblent prometteuses sur le papier.

Mais chaque médaille a son revers. Cette réforme, bien que louable, est-
elle véritablement accessible a toutes les entreprises, notamment les plus
petites ? Sans service RH robuste, la mise en ceuvre de ces dispositifs
peut devenir un véritable casse-téte. Les co(ts initiaux et la complexité
administrative pourraient dissuader bon nombre de PME, surtout en
période de turbulences économiques. L'accompagnement par des
spécialistes sera indispensable pour éviter les écueils techniques et
financiers.



Cette nouvelle loi sur le partage de la valeur semble promettre monts et
merveilles : instaurer une plus grande justice économique et renforcer
I’engagement des salariés. Toutefois, son succes dépendra de la maniere
dont elle sera appliquée sur le terrain. La pédagogie et la communication
des professionnels seront cruciales pour que cette réforme ne reste pas
lettre morte. C'est une belle opportunité pour repenser notre modele
économique, mais ne nous y trompons pas : la route sera longue et
semée d'emblches. La redistribution des richesses est un idéal noble,
encore faut-il le rendre réalisable pour tous.
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