Onboarder, upskiller et manager
en mode de travail hybride

Aprés 15+ ans d’expérience en Management, Kristine a rejoint
Microsoft en pleine période Covid. Aujourd'hui elle manage une
équipe tres, tres diverse (du marketing a la tech), tout ca en mode
de travail hybride.

Temps de lecture : minute

28 avril 2022

Au programme

s Diffuser un growth mindset dans son équipe

s 3 best practices pour manager et upskiller ses équipes a distance
s Avoir de la crédibilité en tant que jeune manager

s Comment annoncer une mauvaise nouvelle a un collaborateur
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